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Clan 1.

{Fredmet)

{1) Ovim Kolektiviim ugoveromn za djelatnoat osnovaog Skelstva o Srednjobosanskom kantonu (s daljnjem

tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava i obaveze zaposhenika u esoovnim Holama kojima je Srednjobosanski

Eanton {u daljnjen teksiu: Kanton) prouzes prava | obaveze osnivada u sklady sa Zakonom o DER0VIOM ﬂwh‘l‘-'h:

{2} Ovim Kobektivaim ugovorom ureduju se: radni odnes, radne vrijeme, odmor § dopust, zadtita zdravlja i

sigurmost na radu, plata, naknada plate | nagrads, naknada Sete, Zabtita prava zaposlenika, strufno wavifavanje |

oaposobljavanie za rad, djelovanje | wslovi rada sindikata, mimo rjefavanje kolektivnib radnih sporova, Strajk,

tumnatenje i pradenje primjens Kolektiveogs ugovora ra podrséju Kantona te ostala pitanja koja nisu urcdena

Zakonom o mdu i Opéim kolektivaim ugovorom za terilori) Federacije Bosne | Hercegovine (u dalinjem tekana:
Chpti kobektivni ugovor),

Clan 2,
(Uskladivanje akats 3ol
i primjenn Opéep kolektivnog ugovara)
(1) Opéim altima omovne Skole ne mogo s= utvrditi manja prava zaposlenika od onih koja su otvrdena

Zakenom o radu { ovim Eolektivnim vgovorom,

(2) Udedte sindikath u pripremi i izradi prednacrta i nacrta opéih akata koji ureduju oblast radnopravnih
odnosa zaposlenika u csnovnoj kol osigurat e direktor osnovne Ekole § upravni odbor, te ¢ mu th dostaviti nn
razmatranje i mifljenje najmanjel 3 dana prije razmatranja / njikova dono®enjn.

IL RADNI ODNOSI

Clan 3.
(Eaposlenik v osnovaa] Bkaeli)

{1} Radni odnos u csnovng) 3koli zasniva se izmedu zapaslenika i poslodavea,

(2) Zaposlenik, v smislu ovoga Kolektiviog ugovera, zaposlenik je na radnome mjestu koje je utvrdeno
kantoralnim Zakonom o osnovnom dkolstvu § Pravilnikom o pedageikim standardima za osnovne Skols (u
daljnjem teksm: Pravilnik o pedagedkim standardima).

(3) Poslodavae, u smislu ovoga Kolaktivnog ugovora, osnovna je fkola u kojoj je zaposlenik u radnome
ednosu (u daljnjem teksn: Skola).

(4) Kolektivni ugovor sklapaju Visda Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstw: Viada Kantona) i
sindikati znposlenika u esnavnim Skolama u Srednjobosanskom kontona (u daljnjem tekstu: sindikati).

Clan 4.
(Madin prijema u radni odnos)

(1) Radni odnos zasniva se preko javnoge konkursa u skindu sa Zakonom o osnovnoej Skoli.

(2) Danom zasnivanja radnoga odnosa smatra se don potpisivanja ugovora o radu famedu poslodavea |

slenika.
e {3) Ugovor o tadu mode sklopiti v csnovnoj Ekoli lice koje ima opéu adravarvenu sposobnost, koju je utvrdile
nadleina zdravsivena ustanova,

{4} Zaposlenik koji wokom trajanja radnoga odnosa u osnovno) Skoli oboli od zarazne il dulevns bolest, m

mode obavljali rad sve dok bolest iraje,
(5) Ugovor o radu sklapa s u pisanom obliku,
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{6) Ligovor o radu sk lapa se na necdredeno vrijeme, ako xakonom ili drigim propisima iz oblasti obrazovanja
nije dragneije odredenn,

(7) Strane potplsnice ¢ roku od 60 dana od dana stupangs na snagu ovogs Kelektiviog ugovors usaglasi
izmyjene | dopune Kriterija | procedurn prijemn zaposlenikn, smanfenja norme i proglatenja tehnolofkog vidka u
oanovnim i srednjim Skolama, redi #beinjavanja nastavnika kaji ostaju bez dijela nastavae norme o Kantonu, kajim
ée se uredili procedure | kriterdji prijema spoalenikn u oenovnim tkolama.

Clan 5.
iSkinpnnje ugavora o radin)

(1} Ugover o radu mo2e se sklopiti na odredeno vrijeme. u skladu sa Zakonom o osnovnoj Skoli i
podrakonskim aktima,

{2) Ugovor a radu sklepljen na odredena vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

{3} Ugover o radu sklopljen na odredeno vrijeme prelazi u ugovor na neadredeno vrijeme ako zaposienik
raci vide od tri godine uzastopno v istoj Ykali bex prekida, u sklndu sa Lakonom o radu, :

{4) Skola je dudna rspisatl konkurs za nastavaika | strufnog sardnika na neodredens vrijeme:

) ako 28 1o radno mjeste postoji puna norma suli;

b} ako za o radmo mjesio postoji najmenje 50 % norme sati.

DMkazni rok

Clan 6.
(Chlizivanje ugovors o rdo)
{1} Ugovor o radu zoposleniku mode s otkazatl u skisdu sa Zakonom o radu,
(2) U skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, zaposlenik kajem se otkamuje ugovor o radu
ima prava na otkazni rok, zavisno o godina penzijskog stafa, kako slijedi:
a) do 10 godina penzijskog stada - | mjesec:
b} do 20 poding penzijskog stada - 2 mjeseca;
c} preko 20 poding penzijskog stala - 3 mjescca,

Clan 7.
{Sklapanje ugovorn o radn v vile Hhols)

{1} Ako zaposlenik radi u dvjema Ekolama ili u vife fkola na odredeno ili na neodredeno vrijeme, direktord
flkola duFni su napraviti sporazum kojim de se urediti prava i obaveze Fkola | zaposlenika koji u vite fkola ostvaruju
radnopeavni status, uz obavezu dostave pisane obavijesti Ministarstve obrazovanja, nauke, mladih, kulture § sporta
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u roku od sedam dana od dana stupanja u radni odnos u dragoj Skoli,

(2} Osnovna Skola na podmadju Kontona ne mode sxsnovati radni odnes s novim zaposlenikom ako 5= na
konkurs prijavi kandidat 5 pravom prioriteta (lice koje je tehnolodki vidak i lice 5 nepotpunom nomom u stafusy
na neodredeno vrijeme) ostvarenim u fkolama u Kantonu v okviru NPP-a koji se izvodi,

(3) Zaposlenik u nastavnoms procesu koji je proglafen tehnolodkim vitkom ili nema pums normou u Skoli u
kojoj je zapaslen na necdredena vrijeme, ima pravo | prednost na zaposienje u drugoj 3kali, za cbavljanje poslova
u okvir svoje struke u okvire MPP-a kaji izvedi, u skladu sa kriterfjima iz stava (7} €lana 4. ovoga Kolektivnog
ugovera, prema raspisanom konkursu,

(4) Ako zaposlenik u nastavhom procesu u nekej Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vijeme,
a prema raspisanom konkursu dopunjuje nastaviu nommu o drugoj 2koli, onda s tem Skolom sklapa ugover o radu
na neodredeno vrijeme do propisane norme, na osnovu padnesenoga zahtjeva u okviry NPP-a kaji izvodi.

{5) Realizacija odredbe iz stava (4) ovoga &lana nije uslovijena odredbom konkursa .na odredeno ili
neodredeno radno vrijeme™, odnosi se na zaposlenike koji imaju ugovor o mdu na neodredeno vrijeme u jednoj
Eholi, a prijavljuju s na konkurs 22 prijem ili dopunu nastavne norme o drugoe) Skoli v skladu sa savom (3) ovoga
Clana.

(6) Ako s& na konkurs, & s pravom priogiteta, prijavi zopostenik iz csnovne i srednje Skole, prednost ima
zaposkenik iz oanovne Skole u Kantonu, a ako je vifes takvih zoposlenika iz osnovne Skole, prednost ima zaposienik
8 dutim rednim stafem u obrazovanju nakon diplomirnja ednosne sticanje propisane stratne spreme 2a radno
mijestis,

(7) Kendidati koji 3¢ prijavijuju na konkurs sa pravom prioriteta { za dopunu norme ili kao tehnolofki visak)
nisu obavezni pristupifi proceduri dodamog provjeravanja ili Tazgovora u kome &e se ponovno preispitivati njibova
strutnost | kompetencije za posao.

(8) Zaposlenici koji rade isti posao u razlifitim Skoluma mogu, radi racionalizacije vremena i trofkova
prijevoza, dnhm'mtjm zamijeniti svaja radna mjesta tako $to ée Skols o kojoj rade izraditi medusobni sporazum o
zamjeni, 1 na taj sporazum dobiti saglasnost Ministarstva.
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Clan 8.
("Tehnoloblki viak | dopuna norme)

(1) Zaposkeniku koji je proglaten tehnolodkim vitkom 2kola je ohavezana izdati odgovarajude rjesenje o
tehnotodkom vitka, & zaposleniku koji ima skbopijen ugovor o radu na neadredena vrijeme a nema punu nastaynu
normia sall, odgovarajuty polvrda u kojoj ée biti navedent satl koje zaposlenik izvodi | sati koji nedostaju za punu
RRELAVIL BOTTIAL

{2) Pod pojmom dopuna nnstavee narme podrazumijevaji s sati kojl su potrebni do pune norme sati,

(3) Zaposlenik je obaveasn pel prijavi mi konkurs zu prilem kao tehnolofki vidak il za dopunu nastawne
morme prilodit pefenje ili potvrdu iz stava (| povoga Elana,

(4) Ako zaposbenik fma zaspovan radil odnos o dyvjema Skeloma ili v vige Sola i pri tome mu brod sati prelazi
40 sati, vidak sati iskazuje se koo prekovremeni rad u onoj Skoli v kejoj je skloplien posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smasjenja nastavash sati, to se umanjenje odnosi na sate kaji su bili
predmet dopune,

(6} Mastavnik koji je primlien na dopuny pasiavee narme ima pricritel pri zadriavanju pune nosme o odnosy
na sve nastavnike koji su zasnovali radni odnos nakon prethodno navedenog nastavnika,

ML RADNO VRIJEME

Clan 9.
{Raspored radnoga yremena
i koriEtenje odmore)

(1) Raspored mdnoga vremena u okviru 4(-same radne sedmice i korittenpe dnewvnog i sedmitnog odmom
utvrduju 52 pravilaikom o radu poslodavea, donesenim u skladu sa zakonom, nastavnim planom i programom i
Pravilnikom o pedagoikim standardima.

(2) E]ml;jg obavezna pri krelranju 40-satne radae sedmics primjenjivat Pravilaik o pedagoliim standardima
za ganovne Skole i Instrukeiju Ministarsiva broj03-34.939/22-2 od 27, okiobra 2022, godine, kojom se bliZe
ureduje ova materija,

Clan 10
(Neposredni odgejno-obruzovni rad)

{1)U okvirs 40-satne radee sedmice zaposlenici u nepasrednom odgojno-ocbmzovnom rac u osnovnoj Skoti
imaju propizanu normu sastavidh tasova sedmifng, o skladu sa Pravilnikom o pedagedkim standardima 1 Zakonom
o osnovnoj Feoli.

(2} Rjedenje o 40-satnom radsom vremeny Skela jo obavezana izdati podetkom svake Hkelske godine.

{3) Zaposlenik koji wlestvuje direking u obrazovno-odgojrom radu u osnovnoj Ekoli mede imati tokom
radnoga dana, u pravily, najvile Sest sati, & bzuzetno sedam sati, u kontinuitety, redovne Bostave.

{4) Broj 2asova redovne nastave propisane Pravilnikom o pedagodkim standardima za svaki predmet ne mo2e
s kompenzirati cstalim oblicima odgojno-obrazovnogn rada § cetalim poslovima, ko § obramo.

{5) Ako radi planske simukiure Easova iz paEdinth nastavnih predmeta, o nastavan] nommi odredenam
nastavniku nedosiaje jedan Cas, onda se taj fas, uz prethodne saglosnost Ministarstva, mode dopuniti satom iz
ostalih oblika odgojpo-cbrazovnoga rada utvrdenih Pravilnikom o pedagoékim standardima,

Clan 11
(Prekayremeni rad)

{13 U sluZaju inenadnoga povedanja poslova ili ako do edredenoga roka treba obaviti nelee poshove kaje nije
moguds abaviti u redovnom radnom vremeny, sposlenik je, na zahtjey poslodavea, obavezan raditi dude od punog
radnog vremena {prekovremeni rad), & najvise do ozam sali sedmifno, u sklady sa makonom.

(2] Prekovremeni rad zapesienika u neposredacm odgojno-ohrazovnom radu ne mode wrajati dude od osam
sati sedmitng izned pastavies norme dok ne prestanu razlozi za takav rad, o nojdude do kraja prvog obmoovnog
perioda, uz obaveru raspisivanja konkursa.

(3} Zaposkendc u asnovnoj Skoli koji izvannastavne akilvaostl, kao 3to su posjers, izlet, ekskarzije i slitng,
lzvode unutar Kantops, imaju pravo na prekovremene Ensove onda koda radna aktivoost prelas ossm st tokom
tih dana u skladu sa odobrenim GPR-om.

(4) Prekovremenim radnim vremenam smatraju se dasovl kaji, prema rjesenju o 4-satmoj radnoj sedmici,
prelaze 40 sati,

{5) Dbratun prekovremenih &asova zaposlenicima u osnovnim Ekolama obrafunaval e se na jednak nadin
kso | zaposlenicima u srednjim Skolsma,

I¥. ODMOR | DOPUST
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Clan 12,
(Peava mn doeyil odmor)
Znposlenik keji radi o punom radnedn vrement imn prava na sdmaor o trajanfu od najmanje 30 minata tokem
radnogn dana, kaji e wlnzi u dnevno radno viijeme.

Clan 13,
(Korigtenje godEnjeg odmera)
(1) Duing § vripeme koristenja godidnjega odmor utvrduju g2 o skisdu sa zakonom, ovim Kolekiivoim
ugovorom i pravilnikom o radu,
(2} Pri ubvrdivanju trajanja godidnjegn odmora ne urafunovajy s subate, nedjelje § dand kada se, prema
akonu, ne radi,

Clan 14,
{Trajanfe godBEnfeg cdmora)

(1) Zaposlendcd koji nestvaju direkme v obrazovig-odgajiom procesu o osnovooj Skoli § stratni saradnici
i asnovaoj Soli zposleni na neodredeno vrijeme imaju pravoe na goditnji odmaor za svaku kalendarsku godinu, i
struni sarndnici, v trajanju od najmanje 30 a najvide 36 radaih dana, & gedifnji odmer kerzsti se, v pravila, w
vrijeme zimskogn i fetnoga raspusta,

{2} Ostali zaposlenici u osnovaoj Skeli bmaju pravo na godiénji edmor minimalno o rajanju od 20 dana, o
skladu =a Zakonom o radu.

{3) Prave na puni godBaji edmor sii€e se nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada u Skolskoj godini, & za manje
od Sest mjeseci, za svaki navriend mjesee rada keriste se dva dona, u sklado sa Zakonom o radu.

{4) lmazetno, zaposlenicl zapostent u csnoveog Skeli magu koristiti godiZnji odmor u trajanju od dva dena
doegovon s dirckionom Skole.

(3] Prava na godidngi edmor dudi od propisanoga stavovimea (1} 142) ovoga dana uiveduje se prema sljedecim
kriterijima:

) pa eanovu duine radnogs siaka, za svake iri godine rdnoga sta2s - | dan;

b} pa asnova wslova rada [rad u kotlovnici, na poslovima asiguranja abjekta, poslovima na eivorenom pri
nizkim temperaturama, poslovima Sidéenja) - 2 dana;

¢} na asnova socijalnih | zdravsivenih osbova:

1 majci & jednim djstetom u dobi do sedam geding - 2 dana,

2) majei s dvaje | vize djece u dobi do sedam godina - 3 dana,

3 samohranom roditelju ked kajega Eivi maloljetno dijets - 2 dana,

4} invalidha i zaposleniku s hronignom boledéy, uz nokaz nadleEnog lijenika - 2 dana,

5) samohranom rodibelju ili staratelju koji ima dijete s tefkodama - 2 dana,

Clan 15,
{Plan koriftenja godifnjih edmora)
(1) Na osnove plann koriftenja godifnjih odmora poslodavac je dufan wrulit zaposleniku ebenje o
goditnjem odmoru, najkasnije sedam danm prije poletka koridtenja godidnjeg odmora.
{2) Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo na plor v vising svoje neto plate za
prethodni mjesec prije stlupanja na godidngi odmar,

Clan 146.
(Frekld godi3njeg cdmora)
(1) Kori#tenje gedifnjeg odmora mofe se priviemendo prekinuti na zahtjev poslodaves ako je 1o neophodne
radi obavijanja neodgodivih slu2benih poslova (proglatena elementarna nepogoda).
{2) U shudaju iz stava (1) ovoga Elana mposlenik ima pravo na naknadu stvamih trofkova nastalih prekidom
koriftenja gedidnjega cdmors, & visinag rofkova potkreplivje se edgovarsjuéim dokazima {vomom kartom,
rafunima o koritenju pansiona i sL).

Clan 17.
(PFravo enposlenikes na npknadu
ehog odsutnosti 5 pasla)
(1) Zaposlenik ima prave na odsutnost s rada, uz naknadu plate, od ukupne sedam radnih dana u kalendarskoj
godini u shulaju:
&) atupanja u brak - 5 dana;
b} porodaje supruge - 3 dang;
¢} tefe bolesti &lona ude porodice - § dana;
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d) smrti ¢lann ude porodice il 2lnan domadinstvn - 5 dona;

] selidbe - 3 daiin;

) dobroveljnog davanja knd - | dan,

{2) Ako je tokom jedne kalendarske godine iskorifieno pravo na pladeni dopust u trajanju od sedam dana, a
stekao se nanovo jedan od uslova za koriftenje platenogn dopusta, poslodavac e odiuiti o pravu zaposlenika u
skladu sa pravilnikom o radu,

(3] Zaposienik koji e upudéuje na sirutng asposohijavanje il usavriavanje iskljutivo za potrebe poslodavea,
ima pravo na placenu odsumost u trajanju do jedne godine, uz prethodnu snglasnost Ministorstva,

Clnn 18,
(Plateni | nepladeni dopast)

(1) Prava na pladeni dopust u jednoj kalendarskoj godini 2a zadovaljenje vjerskil ednosno tradicijskih
potreba zaposieniku pripada u skladu sa Zokonom i edlukom Visde Kantona.

{2} Zapaskenici v ospovmim fkolama imaju prave mo plateni rmdni penastavai dan 5. oktobra (Svjetski dan
utitelja).

(3] Pravo iz stava (2) ovogs clana ostvaruje se jeding ako navedeni dan pada u radni dan | ne prenosi se.

{4).3kole su obaverane u godifnjem planu | programu rada Ekole sastaviti program obiljetavanja 5. okiobra
= Svjetskog dana uBitelja te ga realizovati v prostorijama Eole.

Clan 19,
(Meplateni doprit do M dana)

{1} Meplaceni dopust s rada do 30 dans zaposlenikn se mode adebritl u sljededim sludajevima:

&) I pripremanje i polaganje ispita;

b} za gradnju ili popravak kuds ili stani;

¢} za mjegn balesnoga Elann ude porodics i3 Elana domadimstva;

d} za sudjelovanie v kuliomim i sporiskim aktivnostima;

e) 1 drogim slutajevima, u skladu sa pravilnikom o radu,

(2) Dopust iz stava (17 ovoga Elana pestedavac éo odobriti mposleniky samo pod uslovom da s pe cmeta
normalng odvijanje nastavnoga procesa, u skladu sa pravilaikom o mdu.

V. ZASTITA ZDRAVLIA | SIGURNOST NA RADU

Clan 20
(Osbguranje | zafthta zaposlenila)
(1) Posloedavac je dulan osigurati zaposlenika za shufaj ozljede na radu i u vezi s radom odneseo prilikom
dolaska na posao i odlaska s posla, u skladu sa zakonom,
(2) Posbodavac je dufan, na zshijev sindikata, preuzeti donodenje potrebnih mjern za zaftitu zaposlenika,
ukljuujuéi i njthovo esposobljavanje za siguran rad | prevenciju zdravija

Clan 21.
{Zdravlje | sigurnost zaposlenilka)
(1) Zaposleniei su dufni brinuti se o viastitome 2dravlju | sigumosti te o zdraviju | sigumost droglh
zaposlenika i uenika,
(2l Skola je dulna radniku organizovall sistematski zdrovstveni pregled w skiadu sa Pravilnikom o
sisternatskom pregledu radnikn u csmovnim § srednjim tkolama Srednjobosanskog kantona (, SloXbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 6/24).

Clan 22,
(Fad u posebnim uslovima)

(1) Possbnim kiategorijnma zaposlenika (poslovi 5 possbnim uslovima rada zaposlenika neposredan su
odgojne-obrazevnl rad u pastavl kojom s fevode praktitne vjedbe iz hemije, biclogije i fizike, tehnitkoga
obrazovanfa & on¢ koji imaju funkcionalno opremijens kabinete, za die nastave koji s izvodi u navedenim
kabinetima, to u nastav] felesnoga odgoja na otvorenam) poslodavas je dulan osigurat] odgovarajudu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i Pedagotkim standardima i nommativima.

(2) Nastavniku tehnikogn odgoje i zaposlenicima nn odriavanju Sistofe poslodavac je dulan pericditno
oskgurat] poseban radni mandil, 8 demary § loZadu odgevarajeée mdno odijels,

{3) U slutaju promjene radne sposobnosti zhog profesionalne bolesti, povrede na radu, invalidnosti mdnika
i moguéneati proglatenia tehnelodkim vitkom nastavnika kojem nedostaje najvite 5 godina do ostvarenja csnova
m penziju u osnovmom obrazovanju osigurava se lakdl posao, odnosno posso bez smanjenjn plate koju je
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ostvarivao prije nu:!ypmjn Bavedenih ckolnosti, Navedeno pravo je mogude ostvariti samo u slufaju ako u Skoli
postoji sistematizacijom neupradnjeno mjesto,

Clan 23.
(Pravo ne poaebau zakiliu
I odsuinost s poskn bez naknnde)

(1) Zaposleniku pripada pravo na posebnu zabtity zn vrijeme trudnode, porodaja | njege djeteta, o skladu sa
posebnim konom, Zakorom o radu § pravilsikom o radu.

{2) Zaposlenik ima pravo na odsuinost s rada do tri godine djetetova Zivota, bez naknade plate, uz mirovanje
m'i;um odrosa, a Uz prethodno podnesen pisand zahtjev poslodaveu | dokaz da to pravo ne koristi drugi

i drug.

VL. FLATE | NAKNADE ZAPOSLENIKA U OSNOVNINM SKOLAMA

Clan 24,
(Matels pri wivedivanju Enosa plate)

Pri wtvrdivanju fznosa plata i naknada zaposlenika u csnovnim fkolama poftovat ée se sliedeéa nadek:

a) ista plata za isto radno mjesto: prema ovom nadeln, zapoalenici u csnovnim 2kelama koji obavijaju poshove
istoga radnog mjesta odnesno obavljaju iste ili sline poslove, imaju pravo na bty esnoveu plan;

b) transparentnost: u skladu sa ovim nafelom, prilikom mspisivanja javnoga kenkursa i oglasa za
popunjavanje radnoga mjesta obavemno se objavijuje podatsk o pripadajuéoj osnovnoj bruto plati za oglateno
radna mpesio,

Clan 25,
(Dsmovics wa obrafun plate)

(1) lmos osnovice 24 obralun plate § boda zaposlenika v csnovnim Skolamn ubvrduje Viada Kantona, uz
pregovars sa sindikatims prije pribvatanja Buddsia Srednjobassnskog kamona (o daljnjemn tekonw: Buddbet) 1
rebalansa BudEeta, kao @ 23 astabe korisnike Buddaty.

(2} Vrijednost osnovice za obratun plate i vrijedmost boda Visda Kantana utvrduje o jednakom imosn 23 sve
zaposlenike Cijs se plate Bsplacuju iz BudZeta,

{3} Ako 52 ne pmig]u d-u.guu'm jzmedu Viads Knntana i sindikats iz stava (1} oV Clana, pu.;]n:h'.rn:é-l:
utvrditi osmovicu § bod koji ne mogu biti pi3 od prethodno dogoverenih ednaso vaZedih,

Clan 256.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plite)

{1} Dznovns plata raposlenika u osnovoim Skolamn uivrduje s mookerjem osmovics i beda za platy iz &lana
25, ovopa Kolektivoop ugovora s ubvrdenim koeficijentom platnoga razreda i tako wivedeni izvos uvedava se za
0,5 % za svaku zapoteru godinu (radnogn) staks zaposlenika, a najvile, do 20 %.

{2) Osnovoa plata zaposhenika u osnovnim Skolame ne moZe bitl manja od 70 % prosjeins neto plate
isplacene u Federaciji Bosne | Hercegovine (u dafjnjem tekstu; Federacif), prema posljednjem objavijenom
statistifkom podatky,

{3) Ake mnoenjem utvrdens osnovice i boda s pripadajuéim koeficijentom osnovna plata iznosi manje od
70 % prosjetne plate, zaposleniku é= se isplatitl plata u navedenom postoto.

{#) Osnovma plata obrafunava ss i jzrakavs mjesefno 28 puno radno vrijeme, prema radeom mjests §
odgovarjudem platnon razneda.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u skladu sa posebnim zakonom i dragim propisima, osaovna
plaia odredit ée se razmjemo vremeny provedenom na radu odnosno memjemo postotky norme predmets
propisane Pravilnikom o pedagodkim standardima, u skladu sa propisanom normom sati sedmilne redovne
nEsiave.

{6) Puno radno vrijeme zaposbenika je 40 sati sedmitno.

Osnovea plata

Clan 27,
{Odredivanje plate prema radnoms mjesiu)
(1) Zaposlenik u osnovnoj Bkoli ima pravo na plane koja odgovara radnom mjesty na koje je zaposlenik
postavljen i za koje zadovoljava makonom propisane uslove,
{2) Ako u csnovno] $koll zaposbenik radi iz opravdanih rezloga na radnom mjesta bez zakonom propisane
strodpe spreme (nedestatak strudnoga kadra | sL), tom &8 se zaposlenika koeficijent odredit] posebrom odlukom
Viade Kantona, na prijedlog Minkstarstva,
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(3) Osnovna Ekola je obavezana za radmo mjesto (2 stava (2) ovogn lann raspisali konkurs, koji &2 biti
otvoren do popune radnoga mjesta strulnim kodrom,

Clan 28,
(Platni razredi | koeflcifent] za obrafun plata
zaposienika v osnovng) tholi)
{1} Urvrduju se sljedeéi platni razredi | koeficijenti za obrafun plata zapoalenika u osnovned Skoli:

denr Radno mjesto Koefeijent

| Mastavnik | strebni saradnik v zvanju vidi 4,50
strudnl savijemik
Mastavnik i sirufni sarsdnik u zvanju

I St 4,40
saviemik
Mastawnik | strefnl soradeik @ Evanju

[]] i 4.30
Mastavnik § strofni sarsdnik o stansso

w e | i

v Mastavnik i streéni saradnik uw statusu 4,00
fmentor

Vi astavnik i strufni sarsdnik s polofenim 180
strisfnim fupitom bez sinhesa i Zvanja d

V11 |Sekretar kol 3,80

VI |Administrativai referent 270

IX  |Damar, kuéni majstor, bo¥ad, kuhar, veead 230

X  |Radnik na odr¥avanju Eistoée u Ekoli 2.00

{2} Zapasleniku kojeps se postavi na radno mjesto pomodnik direkiors wivrduje se koeficijent 4,4 1 ima
meogaln oSt napredovanja.

{3) Oznovna plata iz stava (1) ovoga flna utvrduje se prema Elanu 25. ovoga Koleklivoog ugovora,

(4] Ako se izmjenama Zakona o osnovnom Jkolstvi u Eantoms wtvedi visoka stnadna sprema za nastavnike |
strufne sarpdnike keo uslov za zasnivanje radnoga odnosa, ugovorne strane pristupdt ée pregovorima o podrebi
utvrdivanja novih platnih razreda i koeficijennta 22 obrafun plata,

Flate pripravnika

Clan 29,
(lznos plate pripravoika)
{1) Plata pripravaiku u osnovnn] keli utvrduje se o kmaose od 80 % pobeme asnavne plate utvedens 2a radna
mjesto na koje je zaposlenik postavijen.
{2) Pofetna osmovna plata iz stava (1) ovoga Slana predstevijn samo iznos plate bez dijela plate na osnovu
penzijskog stada,

Dodaeci na plato

Clan 30,
{¥rste dodataka na plotu)
{1} Zaposlenik v osnovno] Ekoli ima pravo na dodatak na platu koji je utveden odredbama &ana 31, ovega
Kokektivnog ugovora,
{2) Dodatak na platu iz stava (1) ovoga Elana sastaval je dio osnovne plate,

Clan 31,
{Dodatak na platy na osnovu posebnib ushova rada)

(1) Dodatak na plate na osnovu posebalh uslova rada zaposleniku koji radi na peslovima neposrednog
adgojno-ohrazovnoga rada u oteanim wslovima rada, utvrdenim pravilnikom o radw, tmosi do 20 %, i to:

8) za rad v kombinovanim odjeljenjima s dva razreds - [0 %,

b) za rad u kombinovanim odjeljenjima s tri razredn - 15 %;

c) za rad u kombinovanim odjeljenfima s tetiri | vite razreda - 20 %;

) za rad v specijalnim odjeljenjima pri redovnaj osnovnaj Skoli - 10 %
plm,:}u izvodenje nastave u dvjema Solama  u vide Skola, 5 punam normom — uvetanjs od - 1 % na cspoviu
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£y 20 rnd u sto] Skoll na raelititim lokacijama tokom mdnoga dana - | %

g} ra druge uslove kojl se, vz eagloanost | propds Minkstarstva, jednako za sve Skole, kategonzuju kao otefani
=do 5%

h) za predavanje dvaju ill vise predmeta u predmetno] rastavi koje predaje nastavnik kaji ima punu nastaviu
normu, posehil dodatak izmosd - 1 %

i) 7a ad loZata u kedbovnici na knato gorive u vremenu od 15, okiobra do 15, aprila idute godine, uvecanje
od - 3 % na osnovmu platu,

(2) Prava iz stava (1) ovega Elana, osim fadke i), odnose se iskljulivo na Skalsku godin.

VI NAKNADE KOJE PRIPADAJU ZAPOSLENICIMA U OSNOVNIM SKOLAMA

Clan 2.
{Maknndn za prijevoz no pusno | s posin}

(1) Zaposlenilu mapaslenom u omovno| fkeli kojemu nije organizovan prijevoz na posao | s posla a Eije je
fjesto stanovanja od mjesta rada wdaljeno minimalne 2 km, pripada naknada za trobkove prijgveea, £ija e visina
i madin vivrdivanja biti uredend poschnim propisom Yisde Kasiona, jedinstvens kao § za ostale korisnike Budfeta
1 u skladu sa zakionom.

(1) Maknads iz stava (1) ovopa Elann ispladivat fe se wshladu sa Uredbom Viade Kanlona kojom se wreduje
ovaj vid naknade i koja se primjenjuje 2a sve zaposlenike &ja se plaa isplatuje iz Budlela

Clan 33,
(Maknada za edvojeni Eivod od porodice
ismjeSta] u mjestu rada)

(1) Ako zaposlentk radi u mjestu jzvan mjesta prebivalifia sveje porodice, pripada mu naknads za odvojend
Hvol ako je mjesto prebivalifta udaljeno od mjesta rada vide od 70 km; visina naknade utvrdena je u iznosu od
200,00 KM; te naknada trodkova prijevoza za yrijermye sednuidwog odmoera [ vikend-karta, kao i za vrijeme driavnih
praznika § u neradene dane u koje se, prema zakonu, ne riadi.

{2} Pravo iz stava {1} ovopa lana ostvaruje o6 na osnovu pisanoga mitjeva mposlenika, uz koji se prilade
dokaz o prebivaliSu i sgovor o koriftenju smpelaja, u sklad sa Elanom 3. Uredbe o naknadama koje nemaju
karalkter plate i dedatku na platy [, Shubene novine Srednjobosanckog karona", brof: 3712, 512, 10/14, 2718 i
).

(3) Zapaslenik mole karistith pravo iz Clana 32. avopa Kolektivnog ugovora | iz stava (1) ovoga glana. Prava
iz &lana 32. ovoga Kobektivinog ugovora i stava (1) ovegs Clans medusobao se isklutuju,

Clan 34,
(Maknadn u sluéaju ozljede nn radu,
tedke balesti, invalidnasti | smrii)

(1) U shofaju tefke invalidnesti zaposlenika u asnovnoj oli ili Elans njegove ule parodice, ispladuje se
jednokratna novEana pomad, o iznose dviju prosjednib peto plata isplatenih u Federaciji, prema posljednjem
objavijenom statistifkom podatku, a tefkom invalidnalfu smatra se invalidnost od najmanje 60 %, o se doknzge
posebaim rjekenjem, .

(2) U sludaju ozljede na rady il edke bolesti zaposlendn u ssnovnng Skali ili £lana njegove ode poradice,
isplatuje se jednokratna noviana pomod, © iznosn jedne prasiefne neto plate isplatene u Federaciji, prema
posliedajemn objavijencm statistitkom podatiw, u skladu sa MNaredbam o Listi tefkih bolesti i tefkih Gelesnih
oaljeda na csnov kojik se ostvaruje naknada u shifaju tedke invalidnosti ili tefke bolesti (,Shudbens noviee
Srednjobosanskog kantoas™, broj BNS)

{3) U slufaju smrti zaposlenikn zaposlenog v csnovan) feli, mjegovo] parodics splatuje c¢ neknada za
trofkove sshrane, 0 izmosu triju prosjednih neto plata isplacenih u Federnciji, prema posljednjem objavljenom
statistikom podatku, :

{4) U shataju smrti lana uZe porodice zapaslenika u osnovna| Skoli, ispladuje se naknada u visini dviju
progjednih nelo plate ispletenth u Federaciji, prema posljednjem ehjavijenom statistifkom podati,

{5) Clanum ude porodice, u smisly stowova (1), (2} (4) cvoga Elana, smatraji s

a) braéni i izvanbraéni drug ako five u 2ajednitkom domadinsiv;

b) dijete (bratmo, vanbrafno, wsvojena, pastarte | dipste bez radirelja wzeto na uzdriavanje) do |3 godina
odnosno 26 goding Eivots ko je na redovaom Soolevaniu i ndje u rudnom ednosu, 3 dijets aespospbng zarad, bez
obazira na Xivotnu dob;

€] rodizelii (otzc, majha, ofuh, madeha i uswajiteli);

d) braca i sestre bez roditelja, do 18 goding odnosno 26 goding Hvata ako su na redoveom Skolovanjo i
nemaju drugih priboda, nego ih korisnik naknade sivamo uzdriava, ili je obaveza njihova uzdrfavanja zakonom
utvrdena, & ako su nesposobol 23 rad, bez obzira na Fivomu dob, pod uslovom da s njima #ivi o zajednitkom
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domatinstvi, 1o unudnd sko nemaju roditelja | Bive u zajednitkon domainatvu sa mposlenikom zaposlenim u
penovnoj Skoli.

(6) Ako u osnovna] Ekoli rade dva Elana il vite Slanova poradice, naknada iz stava (3) ovoga Elana ispladuje
se samo jednom zaposlenom Slanu poradiee ili procentualng svim Elanovima porodice zaposlenim u Sali,

(7) Zaposlenik u osnovnoj Bkoli ima prave na asigernje od posljedica nesretnoga shutaja, 5 ukljufenim
rigikom priredne smrtl, 28 vrijeme irajanja rodnogs odnass u osnovig) Bkoli,

{8} lznos osiguranjn iz stava (7] ovoga dann odreduje se prema polici oaiguranjs od posljedica nesretnoga
slulaja odnosne polici osiguranja od prirodne smi.

(9) Ugover o osiguranju 5 odgovarajutom kuéom sklapa Slutha za rsjednifke poslove organa
Srednjobosanskog kamtona na osnove informacija keje dostavi direkior osnovne Skole za sve zaposlenike u toj
amovnoj koli, u skiadu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 35,
(Maknada @ prekoveemeni rad, rad w neradne dope,
nodul rad i rad u dape driavaih proznika)

(1) Zaposleniku v osnovanj Skoli csnovna plata uvedal de 52

n) pajemanje za 25 %% za prekovremeni radl;

b) najmanje 23 15 % 2a rad ¢ neradne dame;

) najmanje za 25 %5 20 noéni rad;

) najmanje za 40 % 22 rmd w drdavee promike.

{2) Maknade odnosno uvedania plate iz stava (1) ovoga Elana ostvaruju se deaoZenjem rjedenja koje doaosi
dircktor Skole, u kojemnu & biti precizno naznatena vrsta poslova fe period obavijanja posbova | broj njshovih
izvriilaca

(3) Maknada iz stava (1} ovoga £lana obratunava se od osnovne plats, bez dijela plate na osnovu penzijskog
stada, | sastavid je dio plate, koji e s¢ splativarl jednako kao § 22 catale korisnike Buddeta, u skladu sa posebnom
uredbom Viade Kaniona.

(4} Dodaci na plans préma stavo (1) ovegas Slana medusobno se ne iskljuluju.

Clan 36.
{Makmada za prehranu tokom rada)
Zaposlenici u osnownim Ekolama imaju prave na novanu paknadu za prehranu tokom rads (topli obrok) u
fzmoa od 1 %% prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji, prema posliednfemn objavijenom statistitkom podatin,
prije donodenja Budgeta, jednako za sve korisnike Budieta,

Clan 37
(Regres za podiEnji odmer)

(1) Zapeslenied u oenoviir fkolama imaju provo na naknade z3 vepres, 2a koriftenje podifnjegn ocdmora, u
iznosu od 50 % prosjelne new plate ispladens u Federaciji, prema posljednjem objavljencm statistiCkom podatio
Federalnoga zavoda za statistiku

(2) Pravo na regres 1z stava (1) ovoga clana ima svaki zaposbenik u osnovino] Skoll koji e wokom telaste
Ekolske godine ostvario prava na koriktenje goditnjeg odmom.

{3} Svim zaposlenicima iz stava (2) ovoga &lana pripada pravo na repnss iz stava (1) nezavisno o postotka
NOMmE.

(4) Pravo iz stava 1) ovoga &lana zaposlenicima se ispladuje iokom cljele kalendarske podine nakon 3to se
ispune vslovi iz stava (2) ovoga Elana

Clan 18.
(Maknada za bolovanje)
{1} Zaposlenik v esnovna) Hkoli ima pravo na naknadu plate za vrijeme priveemens sprijefenosti 2 sl
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u jznosu svoje neto plate ispladene za prethodni mjesec.
(2} Maknada plete 2a bolovanje preke 42 dana iz stava (1) ovoga Elana ostvangje se prema kamlonalnom
propisu kojim se ureduje naknada za 1o bolovanje, ¢ tim da razliku do iznosa pune plate ispladuje csnovna Skola u
kaojo] je taj zaposienik u radnom odnosy.

Clan 39,
(Maknada za porodiljni dopust)
{1} Zaposlenik za vrijeme poradiljnoga dopusia ima pravo na naknacdy plate prema kantonabnim propisima
kojima s& ureduje ta oblust, prema mjestu uplate doprinasa, 3 tim da razliku do immosa pune plate upladaje osnovea
gkola u kajoj je tnj zaposlenik u radnoim odnosu,

Skenirano sa CamScanner-om



{2) Roditelju blizannea, tredeg i svakog sljededeg djetetn pripadn jednokraina novéana naknada o kenosu trifu
prosjeenih plotn ispladenih o Federaciji, prema pesljednjem statistiCkom podatku,

{3) naken istekn porodiljskega dopusta, majka blizanaca, trefeg | svakog sljededeg djcteta ima prave raditi
polovieu puseg radnog vremena do navriene dvije godine djetetovog Hvola, uz aaknade punag iznosa njezine
plate i pripadajudih nnknada,

{4) Pravo iz stava (3) ovog lana mode koristiti otne dicteta ako majka za 1o vrijeme radi u punom radnom
VIEImEnu.

Clan 40,
{Cripremnina)
(1) Zaposkenik u osvovnoj Skoli ima prave pa otpremndmu pri odlaske o penzju, u iznosu svojib pet
ostvarenih prosjeénih neto plata ispladenih u prethodnih pet myeseci.
{2) Zaposbeniku sa smanjenom normom sli, pri odinsku o penziju splatuje s pet punih plats za pripadajti
platni razred, isplatenih 2a punu normu,

Clam 41,
{Naknwiln u glutaju prekobrojnosti}

{11 U slutaju prestanka radnoga odnosn saposkenika u ostevaoj Skoli zbog prekobrojnosti, taj zaposbenik
imn prave na naknada, | o

a) u iznosu svojih triju neto plata, za radni sta do 10 goding;

b) u fznosu svojih Best neto plata, 4 radni sta od 11 do 30 godina;

) u IEnosu 51.'l;|ji|h deset neto phli, =a radni stak pl'l:kl:l Eﬂgu-din-a.

(2) Zapaskenik ima pravo na naknadu 78 otpremninu u slefaje prekobromest aico je prethodno ostvario dvije
godine sia¥n rada na neodredens vrijeme, odim ako se ugovor otkazuje hag rapaslenikova krienja obavers iz
radnozn odnosa ili dhog njegova neispunjavanja obaveza iz ugovora o rdy,

lan 42,
(Pravo na naknadu
za trofkove slufbenoga putevanja)

Zaposkenik zaposlen u osnovnej Skoli ima prave na naknadu trofkova kojl nastasy u vezd sa sluZbenim
pulovanjem U inostranstvo i na podrodju Bosne | Hercegovine, koja se ostvarie prema odredbama Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter plate | dodathn na platu, o kantonaknim organima vprave Srednjobosanskog
kantona, kao | za astale korisnike Bod2eta,

Clan 43,
(Magrade za posebuan postipnaéa
a pdpojno-obrazovnom rada)
Mintstarsivo de, wz konsultncije sa sindikatimn, o robu od 60 dana od dana stupanja na snapu owoga

Kolektivaog ugovora donijeti pravilnik o priznanjima i nagradama za poschon pestipnuds, zalaganin, doprines i
uspjeh zaposlenih u omovnim Skolams,

VIl NAKNADA STETE

Clan 44,
(Maknuda Btete)

{13 Poslodavac je dufan nadoknaditi Mtetu zaposkeniku koju on pretrpd va pesla ili u vezd s poslom, prema
opéim propisioa za naknada Sets,

{21 Ako zaposlenik na poslu ili u vezi 5 posiom namjemo ili iz krajoje repadljivosti prouzrokuje Set
poslodavey, nadlefni organ uprave, u skindu sa zakenom, utvrdit ée visinu 1 nadin naknade Stets,

(%) Ako se visina naknade Stete ne mofe tofno utvrditi, il b utvedivanje visine naknade $1ete proizvelo
nesrazmjeme trodkove, visina naknade $tete mode se utvrditi u paufalnom imosu, WA natin propisan pravilnikem
o radu,

{4) Ako je nastala Eteta, poslodavac mode dopustiti da se Steta nadoknadi uspostavom prijainjega stanja
sfvari, u odredenome roku, o trofku ssposlenika.

{5) Poslodavas mode zaposleniky, na njegov zahtjev, zavisno o njegovom materijnlnom stanju, omogeéiti
plocanje naknade HMete u rtama,

{6) Poslodavae mode iznos Bete umanjiti ili osloboditi zaposlenika obavers platanja Stete, u zavisnosti od
imovnoga stanja i odnosa zaposlenika prema radu,

IX. STRUCNO USAVRSAVANIE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

10
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Clan 45,
(Strudnn nanvilavanje | osposobl|avanje za ead)

(1) Poslodavac de omogutiti zaposleniku tokom radnoga odnosa asposobljavane i usavelavanje za rad;

0} updivaniem na sl UsEVERVATLD;

b} prisatnodéu organizovanim seminarima | feCajevima,

(2) Za vrijeme odsumosti s posta radi osposobljovanja i usavrfavanja, vz saglasnost Mimistarstva,
zaposleniky pripada prave na naknadu plate i naknadu za puine irotkove,

(3} Zaposlenik je dufan usavriavati se | oapasobljavati u skladu $a zakonom, ovim Kolektivnom ugovorom
i pravilnikem o rad,

{4) Prilikom uvedenja novoga nading organizovonjs nasave, novih nastavnih pomagals il mestavee tehniks,
i sklady ss nastavnim planowima | programima te Pravilnikem o pedapotkim standasdima, posbodavac de
amoguditi zaposkeniku strufno usavedavanje o rodku poslodavea, uz sagkasnost Mindstarsiva,

{5) Ministarstvo ¢e prije podetka Skolske godine dostavitl termine streénoga usavriavanja i osposobljavanja
nastavnika i struénih sarzdnika.

(6) Ministarstvo ée nakon 90 dane od dane patpisivanja ovega Kelektivoeg ugovera donijets propis o
strutnom usavriavonju | ospesoblipvaniu nastaveika | strugnih ssradnika,

X. ZASTITA PRAVA

Clan 46.
(Donodenje akaia)

{1} Poslodavac se obavesuje donesiti odluke i akte u skladu sa zakonskim § podeakenskim aktima koji
ureduju navedeny oblast.

(2} Ddluke, rjesenja i ostale akte koji 3o odnose na ostvarivanje prava, obaveze | odgovomosti zaposlenika
poslodavac je duan dostaviti zapasleniku u pisanom oblilu, 5 obrazioZenjem § poukem o pravnome ljeku, o
rakavima edredenim zakonam.

{3) Prilikom razmatranja prigovors podnesenilina rjeSenja i akbe iz stava (2) ovoga lana poslodavac je dufan
rarmotriti midljenje sindikata,

XL USLOVI RADA SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOGA POVJERENIKA

Clan 47,
(Pravo zaposlenika na sindikalng organizovanje)
(1) Poslodavac svojim djelovanjem i sktivnostima ne mode ograni€avati niti onemoguavati sindikalni rad,
sindikalnoe organizavanje i prava zaposlenika dn seudlans v sindikat.
(2) Sindiknt djeluje v skladu sa vstavom, zakenima, sindikalnim pravilima | kenvencijama Medunarodne
organizacije rada te ovim Kolektivaim ugovorom.

{:lin 414,
(Ulegn sindikata i sindiknlnog povierenikn u Skoli)

(1) MiZljenja, prijedlozi, albe i svi nastali nesporazumi o pravima iz mda i na osnova rada redavat s 3o
direkinim pregovorima izmedu poslodaves i sindikota.

{2) £alba zaposlenika Elana sindikata ne mode se razmatrati | 0 njoj odlvivati bex prisutnosti sindikalnoga
povierenika u fkali.

(3} Poslodavac ée primiti i sasludati sindikalnoga povjercnika, prema dogovord, 1o mu dati na uvid sve
dokuments koji se tifu Elanove sindikata,

(4) Poslodavac je duZan, za rad sindikata, omoguéitl u tkeli:

a) koriftenje prostora | opreme za md § odrfavanje sastanaka sindikata;

b) plateni dopust za vrijeme cbrazovanje sindikalnih peviersnika, priswinost sastancima, skupstinama i
kongresima, uz predofenje poziva, te prisutnost sastancima, skupdtinama { kongresima, do deset dana godifnje, uz
predodenje poziva s dnevnim redom. Ova odredba se odnosi | na élanove centralnih organa sindikata i to: Upravnog
edbora, Modzomeg odbors, Komisije za siaiut | Soda Sasti,

¢) nesmeianu podjelu noving, letaka, brofure i drugog informatimog materijala sindikata te objava
sindikalnih aktivnosti na oglaznim plofama i drugim mjestima.

Clan 49,
(Prava sindikaluoga povjerenika)
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(1) Sindikalni povjerenik u Skoli ima pravo, zn obavljanje svojih dulnosti u sindikaty, na dva sats sedmiéno

koja wlaze u nastavnu nommy, jedan sat za pripreme i jedan sat 72 osiale poslove u okvimg sedmitnog 40-sstnog
VIEnEna.

(2) Kantonalni predsjednik sindikata, za obavijanje svojih dufnosti u sindikati, ima prave na &efif sata
sedmizno koja ulaze u astale poslove, § Sest sali koji ulaze u nastavng nosmu u okving sedminog 40-samog radnog
viemena.

{3) Poslodavac je duan omoguéinl da $2 u asmovnoj $koli obratunava | napladuje sindikaina clanarina, preko
platnil lista £lanova sindikata, e deanaduje u korist paznadenoga radunn sindikata,

{4) Dudnost sindikata jo obavijestiti poslodavea o izbom ili imenovanju sindikalnih povierenika i drugih
sindikalnih predstavnika,

{5) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavijanja sindikeboe dulnosti i na slufbenom puts u vezi 5
fom dunodéu smatra g2 ozljedom na radu kod peslodavea,

{6) Clanovi sindikalne podncice imaju pravo odravati sindikalne sastanke u radno vrijeme vodedi ratuna
o tome da e sastancl erganizuju u vrijeme | na padin koji ne St djelotvorncsti poslovanja Skole odnasno da se
ne remeti redovno odvijanje odpojoe-obrazovnoga rada.

(7) Sindikalni povjerenik u fkoli koji nije u nastmmom procesu ima prava jednaks kao § povierenici u
nastavnom process, dn u okvir 40-satnog mdnog vremena Setiri sata sedmilno obavija poslove za sineikas,

Clan 50,
{Saradnja poslodoves i upravnog edbora
sa sindikalnim povjerenikom)

(1) Predsjednik upravnog odbora $kole duian je pravovremeno pisanim putem obavijestiti sindikalnoga
povjerenika o sjednicama upravnog odborn #kole i omoguditi mu sudjelovanje na svim sjednicama te razmotriti
prijedioge 1 stavove sindikata iz nadlednosti radnopravnib odnosa § drugih pitanja u koje se akljufuje sindikat.

{2) Poslodavae je dufan u pisanom obliku odgovoriti na svaki sindikaln] dopis sindikalnogs povjerenika
odnosno predstavnika sindikats, u robu od csam dana, iz nadieEnosti radnopravnih odnosa | drugih pitanja u koja
s& uklfjudfuje sindikat,

Clan 51,
{Prava i obaveze sindikalnoga povjerenika

u asnovno] kol
U gsnovie] Ekoli sindikalni povjerenik ima prave § obavens:
a) ufestvovati u planimnju mjera za unapredivanje uslova rada;
b) biti informisan o promjenama bitnim 22 sigumoest § 2dravlje zaposlenika;
) epesobljavati se za obovijanie poslova u vezi sa zaftitom na rdu;
d) pozvali padlednog inspekiora zaftite na rady kadn dolazi na poziv sindikalnoga poviersnikn ako za o

postoje razlozi;

e} traZiti od zaposlenika poltivanje mjera zaftits na radiw,

Clan 52,
(Mirpo rjdfavan o spora, mirovna vijede)

(1} Kolektivai radni spor koji $2 ne make rijesiti pregovaranjem ugovornih strana rjefava mirovoo vijede o
pestupku mirenje, u sklady $5 Zakonom o rade,

(2) Mirovne vijete za oblast csnovnog obrazovanja u Kantony sastojl se od pet Elanova, § fe; dva
predstavnikn poslodavaca, dva predsavnika sindikat te predstavnikn kojega izabery sirane u spory sa usaglatene
|Este kojo utvrduje resorni ministar obrazovanjn, nauke, miadil, kulmre i sparta.

(3) Rad mirovnoga vijeta utvrduje se poslovnikom o rdu,

{4) Mirovno vijede more se osnovali u roku od 60 dana od dona stupanja oa snagu ovega Kolektivoog
agovora,

(5) Ako s jedna ugovoma strana u roku od osam dana od dana prijema pissnoga prijedioga ne kzjasol o
prijedlogu, smatrat e s¢ da ne prihvata prijediog za rjeenje predmetnoga spora poaredovanjem mircvooga vijeda
te da je fime postupak mirenja neuspieino okondan,

(6) Ako ugovome strane ovoga Kolektivaog ugovora prihvate prijediog mirovnoga vijeta, prijedlog ima
pravou snagu ovoga Kokekinmog ugovora,

Clan 53,
(Arbitrufno vijete, rad arbitratnopa vijeta,

odluks arbitraZnoga vijeta)
i1} Ako ugovome strane ne usaglase prijedlog mirowmoga vipeda, mogu povjeriti feBavanie kolekibmopa
radneg spora arbitradi, u skladu sa Zakenom ¢ rady | ovim Kolektimim ugovorom.

[
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(2} Arbitra2u, u smislu stava {1} ovogn Elana, vodi arbitradne wijede koje Sini neparan broj arbitars, i to dva
predstmmika sindikata, dva poslodaven, o jedan arbitar, spornzumne, Bo ukupno &ini pet arbitara,

(3} Swaki arbitar mora imaii zmjenika

{4) Arbitraine vijete bira predsjednika,

(3) Peti ¢lan arbitmEnogn vijeda bira se iz reda priznatih nautnkh i stroEnih javnih radnika iz oblasti koja je
predmiet spora.

{6} Listu arbitara, w smislu ovoga &lana, wivrduju ugovome strane ovega Kolektivnog ugovora u rokus od 30
dana od dana njegova stupanja na snagu.

{T) Ugovome strane donose posbovnik arbitradnoga vijeda.

(2} Riad arbitraZnogs vijeca jovan je.

() Za rad arbitradmoga vijels stranke u zporu dulne su ocsigurati potrebny dokumentaciju | profiti sve
informacije potrebne 1 donofenje konatne odluke arbitraZnoga vijeéa u spom.

XIL ATRAJK

Clan 54,
{Organizovan e Mrajhka)

{1} Radi zaltite | astvarivanjn ekenomskih i socijalnih prava te interesa koji se Be megu rijedii pregoverima
s poslodavesm niti drugim mjerama, rsposlenici v csnovnim Skolama mogl, pa poiv sindikata, organizovati
trajk, pod uslovima | na nadin otvrdenim zskeonskim propisima,

{2y Ugaworne sirane saglasne s u roku od 60 dana od dana supanja o snagu ovoga Kolckiiviog ugovora
utvrditi minimum posbova {obavemo odriavanje nastave za ufenike zaviinih rzreds sko arganizovani Srajk raje
wide od 10 radnib dars, ...} koji =2 mersju obevljati u candvaim Skolama za vjeme (eganizovanoga Soajka

(1) Odluku o Hrajka donose organi reprezentativaib sindikata zaposlenika zaposlenih o esnoveim kolama
o Kanteny, patpelovitnom vetinom podnanbea, glssova svojih Slanova, deset dana prije datuma odredencg 2
potetak Irajka, vz saglasnost sirakovnoga sindikata Kantonn.

(4) Ol o Strajku moga donijesi | argani jedne podrudmice u slulaju da su wzroci | razlozi 2 drajk w samoj

drudnizi,
" {5} Ma dan najave $trajka sindiketi zposlenika zapaslenth u csnovaim Solama u Kamtono moraju objaviti
ila Btrajka,
e fﬁ]mﬁru;tnm rukovodi Srajkacki odbor sastavijen od predstavaika organizatora Strajka, koji je dulan
odriavati veru s drupom upovornom stranom da bi se nastavilo pregovaranje o rjetavanju | otklanjanju razloga za
Erjk, sukladno zakapu,

{7} U sporazumpom rjefavanju nastaloga spora sudjeluju sindiketi | Viada Kantona, kao potpisnici

Kolektivnoga ugovora.

Clan 55.
{5trajk upozoTenja
i ulogs sindikatn w Strajka)

1) Zapeslenik zaposien u osnovnaj Skoli koji ulestvujuéi u Strajku posmje odredbe Zakona o radu, Zakona
o Srajku, ovoga Kolektivnog ugovora i odluke Smajkafkoga odbor ima puna zadtite sindikata, o u protivnom,
ey o Zadtiba.

(2) Zaposlenika niko ne smije prisilid nnwielfe u Strafku mimo njegove vaolje.

(3) Zaposbenika se ne smije staviti u nepovoljriji polokaj zhog wheltvovanja u Strajku.

(4 Zaposleniky 52 za vrijeme ulestvovenja u organizovancm Srajku nebs wmanjit) plata, vz obavena da 52
nadeknade peodriant nastnvnd dasovi, bez dodatnogn platanis Gh satl.

[5) Bindikat mods organizovati Erafk upozarenja u trajonju o najduds dva sato.

(6) Surajk prestaje odlukom Strajkefkopa odbora nakon pestizasjs dogovora o rjelavanju zahtjeva
zaposienika u Strajlou s nadlefnim orgamima.

XIIL PRIJELAZNE | ZAVRENE ODREDEE

lan 54,
(Sklnpanje Kolcktivaoga ugovar)
(1) Ovaj Kolektivni wgovor sklaps se ne iri godine i stupa na snagu dancm ksda ga potpidu ovladteni
predstavmici ugovornih strana, a primjenjuje s= od 1. juls 2025, podine.
; mi.:hnuwuj Kolektivni ugovor ne prodadi nakon njegova isteka, primjenjivat ¢e s¢ %0 dana od dana
mjegova Isteka.

Skenirano sa CamScanner-om



Clan 57.
(Tumafenje Kolekiivnogn ugovora)

(1) Tumadenje odredbi i pradenje primjene ovoga Kolektiviog ugovora obavljat ée komisija Sije Elanave
imenaje Visda Kantona u dogovoru sa sindikatima, u roku od 60 dana, o koje je sastavijeno od po dva predstavnika
sindikata | dva predstavniks poslodavea,

{2) Tumatenje odredbi ovoga Kolektivirog ugovara pravosna®ne je ako je za to glasala natpoloving vedina
¢lanowva, od kajih je 2a to glasao najmanje jedan Elan svake strane polpisnice ovoga Kolekiiviog ugovora,

(3) Na zahtjev jedne od ngovomih strana, komisifa iz stava (1) ovega Clana obavezano je dati tumalenje
odradhi ovoga Kolektivmog ugovora u roko od 30 dana od dana primitka zahtjeva, te je dano tamadenje sastavmi
dia Koleklivnoga ugovora,

{4) U siufaju nemopuénosti postizanja Konsenzuss @ tumadenju pojedinih oclredbi ovoga Kolektivnog
Ugovara, spema pitania mogue se dogoverng dostaviti na rjedavanjs arbitradnome vijeéu,

(5} Komisija iz stava (1) ovoga Elana obavezans je donijeti poslovnik kemisije u roku od 30 dana od dana
imenevanja dlanova komisije.

Clan 58.
{Izmjene i dopune Kolektivaoga ngovora)

(1) Svaka ugovorna strana mole predloditi mmpens i dopune ovega Rolekiivaog ugovor.

(2} Ugovorne strane obavezuju se da ée u slufaju promjene imosa plata i naknada v Zakone o platama |
naknadama u erganima viasti Srednjobosanskog kantons i podzakonskim aktima, kroz izmjens | dopune pristupiti
pregovorina o ogradivanju tik promjena u ovaj Kolekoivii ugovar.

(3) Ako se promijens skolnosti koje nisu postojale niti bile posmate u renutku sklapanjs ovoga Kolektivoog
uppovors Thop kojih se odredbe owopa Kolektivieog ugovora ne bi mogle primjenjivati ili bi njihova primjena bila
mnmo olelana, UROVOIME strane su sporassmie da nete jednostrono raskinuti i prekrditi odredbe ovopa
Kolektiviog ugovara, nego ée dragnj strani predla2it izmjene ili dopune.

(4) Inicifativa za izmjeny § dopums cvoga Kolektivirog ugovora podnaosi se u pisanom obliku, a strana kajoj
je upucena imicifativa dufna je odgovoriti odacsno izjasniti 52 o tome u roku od 15 dans od dana primika
inicifative,

{5) Ovaj Kalektivni ugover mijenja se i dapunjuje na nadin na koji je i donesen, 3 strane potpisnice ne mogu
ga jednostrano rskinwti,

(8) Svaka ugovorna strana mode pokrenuti postupak izmjene | dopune Kolektivnoga ugovora najkasnije 120
dana prije njegova isteka.

(7} Ako nijedna strana ne predioi izmjens i dopune Kolektivooga ugovor, smatra se da je vadenje
Kelektivioga ugovora produeno za period na koji je Kolektivai ugovor sklopljen.

Clan 59.
(Rok za donadenje pravilaika
1 drugih opéih akata Tkole)
Dsnovne Skole dulne su uskladiti pravilnike o radu i ostale opée akte Sole § odredbamn Zakona o rada i
ovoga Kolektivnog ugovora o roku od 60 dann od dann stapanji na snagu ovoga Kolektinog ugovora,

Clan 60,
{Ravnopravnost spalova)

Cdredbe ovoga Kolektivieg ugovors cdnose se pedjednako na Zenski § na muski spol, bez obzira na rod
imenkce upatrijebljens u tekstu Kolektivmoga ugovors,

Clan 61.
(Objava)
Owvaj Kolektivni ugover objavil &2 se u  Slutbenim novinama Srednjobosanskog kantona™,
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